UNIDAD EJECUTORA:
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

CONTRATACION ADMINISTRATIVA N° 007-
2025/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
{FOR NECESIDAD TRANSITORIA)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA \
MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS (POR NECESIDAD
TRANSITORIA) PARA LA SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y AREA DE LOGISTICADE LA
GERERNCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

" (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057).
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1.1

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO
CAS N.° 007-2025/GOB.REG.HVCA/GSRA (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES
RUC N° :20486882803

1.2 DOMICILIO LEGAL

Av. Esmeralda N° 830-Barrio de Bellavista- Lircay-Angaraes-Huancavelica.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es seleccionar y contratar a 01 Especialista en
Logistica, que cumpla y retinan los requisitos establecidos en las bases del presente
proceso de seleccion, para cubrir la plaza para la Sub Gerencia de Infraestructura
y el Area de Logistica de la Gerencia Subregional de Angaraes por necesidad
transitoria, que coadyuven al cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo
. Institucional - POl Anual, programadas para la Gerencia Subregional de Angaraes,
asi como brindar servicio de calidad segin se sefiala en el cuadro. ‘

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

> OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

DE PERSONAL

El proceso de seleccion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, en
todas sus etapas es conducido por el Area de Desarrolio Humano, excepto la etapa
de Entrevista Personal, que estara representado por un Comité de Seleccion.

Asimismo, el comité de seleccion designado mediante Resolucién Gerencial Sub
Regional es responsable de monitorear el desarrollo y cierre del concurso publico.

1.6 BASE LEGAL

o Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N° 27874, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2073-DE.

» Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

o Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

» Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

s Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
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s Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo

y otros delitos.

» Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba
fa "Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”.

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
pUblico”.

+ Decreto Legislativo N° 1401 v su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

s Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestioén de Recursos Humanos de las entidades publicas™.

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000085-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°00013-2021-
PITC.

+ [as demas disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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1.7 REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES.

Los puestos y niimero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccion
se encuentran detallados en el siguiente cuadro:

iTEM S teee £ T — £ S
: NOMBRE DEL PUESTO POSICIONES |~ AREA USUARIA
007 ESPECIALISTA EN LOGISTICA 1

(CETIGO AIRHSP — 000308) AREA DELLGIOTGA

1.8 PERFIL DE PUESTO:

El perfil de puesto convocado para el presente proceso de seleccidn se encuentra detallado
en los siguientes formatos de Perfil de Puesios.
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{TEM:N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN LOGISICA {CODIGO AIRHSP - 000308)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

Organo:

Unidad Organica: AREA DE LOGISTICA

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA )

Nombre del pueste: ESPECIALISTA EN LOGISTICA {CODIGO AIRSHP - 800308)
Dependencia Jerarquica: NO APLICA

Puestos a su cargo: NG A?LECA

MISION DEL PUESTO | 3

Supervisar la compra de bienes vy la uen‘ratamon de servicios para las oficinas y/o éreas en su conjunto, ¥
planificar, coordinar, supervisar y ejecutar procesos de adquisicidn de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes para el cumplimienio de los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

2.

w

&

o

10.

11

12.

Participar en la formulacién del plan operativo del drea de pmqramaam

Determinar v consolidar las necesidades de bienes v servicios de |2 gerencia sub regional como
unidad ejecutora del pliego..

Formular un plan anual de las conirataciones del estado en concordacion con el plan operative
institucional de Iz Gerencia Sub Regional

Elaborar el programa mensual de bienss v servicios a ser adquiridos v contratados.

Elaborar el proyecic de presupussio. en base al analisis de los requerimientos recibidos de las
unidades orgéniczs.

Organizar vy supervisar v evaluar la ejecucion presupuestal del area de iogistica

. Controlar el process técnico de programacién de contrataciones del estado de la Unidad Eieculora

1304 Gerencia Sub Regional de Angaraes. de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.
Controlar iz organizacidén adminisirativa _para los comiiés especiales en los procesos de
contratacicnes de!l estade de bienes y servicio u olras.

Proponer ia conformacion de los comités especiales. geslionar su probacidn v efectuar el
seguimiento para su adecuado funcionamienio

Planificar, coordinar v supervisar el flujo de bienes y servicios. asegurando gue se oblenga de
manera oportuna v eficiente seqln la necesidad de la entidad

Verificar el cumplimiento v hacer seguimiento 2 las recomendaciones sfectuadas por el érganc de
control institucionz! v érganos de conirol externo

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacicnadas a la misidn del puests/unidad
orgénica.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar - . M
con un X, luego explicar ¢ susteniar) Fesipod ii Rt L
; NO APLICA
EGRMAC%C)R‘ACASEM!CA ke
B} Grauo{s¥/situacion académics y carrera/especialidad
A erEucae rmerdon, e Y SRR 0 Coleganer
— "iécémpie: écr%ofa‘:o % Egresado{a} Bachilier ’xuv Tituiof Si X N
a T N W EEEEE 2 icenciatura ShiA No
T - b TITULO PROFESIONAL DE ) éfﬁa"i itacion
. B ECONOMISTA, ADMINISTRADOR. protesiona
. Secundaria n CONTADOR. Si X No
" Técnica i
Basica : | Maestria Egresadc Grado
- {1062ancs)
NO APLICA




" Técnica
Superior
{344 anos;
becorate | Egesado | Grao
X Universiteriz PX NO APLICA
CONOCIVIENTOS

A} Conocimientos Técnicos prmc:pales requendos para el puesto {No se requiere sustemar con
documentos):

| Conocimiento en el Sistema de administrativo de abastecimiento v Ley de confrataciones del estado

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion en Gestion Publica, SIGA, SIA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
COFIMATICA Nivel de dominic IDICMAS!
No | Basico | intermedic | Avanzado @ DIALECTO No RBasico | Inlermedic | Avanzado
aplica aplica
Procesador X ingles X
de Texios
Hojas de X Quechua X
caloulo
Programa Otros
de x {Especificar}
Prestacion
EXPERIENCIA -
EXPERIENCIA GENERAL

!nd ique &l tiempo total de experiencia iacoraE yaseaen ei sector publico o pnvado

[ Tres (03) afios
H

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia en el sector
ublico o privado:

Un {01) afio, como asistente y/o analista y/o especialista relacionados a las funciones z las funciones
en el puesto

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ¢l nivel minimo
de puesto {en el sector piblico):

| Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

| NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIA

Crientacidn a resuliados, identidad con la institucion/poseer iniciativa, capacsdad analitica y
organizativa, comunicacién y buen trato y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

| CONTAR CON CERTIFICACION DEL OSCE N!VEL NTERMEDEO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Gerencia Sub Regional de Angaraes

Servicio:

Modalidad de trabajo Trabajo presencial.

Remuneracién mensual S/ 2,464.18 {(DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO

CON 19/100 SOLES) mensuales
incluye todos los incrementos remuneratives producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas.

Duracién de Contrato: Contrato por necesidad transitoria
A partir de la firma de contratc hasta ¢l 30/11/2025

ras condiciones esenciales | «  No tener impedimento para contratar con el Estado.

centrato procesc de determinacion de responsabitidades.
e No tener sancién por falta adminisirativa vigente.

del s No tener aniecedenies pocliciales, judiciales, penales ¢ de |
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2.1,

2.2.

CAPITULO I

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DEL PROCESO

CONVOCATORIA
1 | Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional ?gg;g o s e selismie oe
15 de setiembre del 2025
2 | Presentacion curricular Hora: de 08.30 am. a 13:.00
pm.
SELECCION S
2 | Evaluacion Curriodl 15 de setiembre del 2025
VRNAEIE ATEmal Hora: de 02.30 a.m. 2 05:00 pm
Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular
5 (&N el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar 15 de setiembre del 2025
visible de acceso publico de la Gerencia Sub Regional Hora: 06:00 pm
de Angaraes.
. 16 de setiembre del 2025
6 | Entrevista Personal Hora: de 8:30 a.m.
Publicacion de resultado final en el portal web del .
x . - 18 de setiembre del 2025
7 G’obfemo Regional y/o en lugar visible de acceso Hora: 12.30 Hrs.
publico. _
SUSCR}ECié& Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 | Suscripcién del Contrato e inicio de labores 17 de setiembre del 2025

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parie de la Entidad, las mismas que se darén 8 conocer
cportunamente a través del Portal web del Gobisrna Regions! de Huancavelita, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cads Etepa de evaluacién que corresponda,

Nota 01: Los sobres deberan presentarse en la Oficina de mesa de partes de la
Gerencia Subregional de Angaraes.

PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision
Evaluadora CAS, conforme al siguiente detalle:

Sediores
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
Comité de Evaluacién 2025

CONTRATACION ADMINISTRATIVA N° 007-
2025/GOB.REG.HVCA/GSRA/CE-CAS. ({POR NECESIDAD TRANSITORIA 3}

NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE oot eveverns oo

{ddigo de la Plaza: ..o, Nombre del Cargo al gue postula: ...
NEDEFOLIOS: oceereiveevereeeeere FIRMA oo,
¥
i 7
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2.3.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podrén ser lienados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la ribrica del postulante.

2.2.1. Contenido de los Scbres

Se presentaran en un (1) ejemplar anillado o un folder manila, Los sobres que
se presentaran seran en copias legibles, debidamente foliadas {(enumeradas)
y fedateados. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se
tendran como neo presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serén
considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacién obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la coniratacién, Anexo N°
02

d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,
Anexo N° 03

e) Declaracioén Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcion de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco
que tuviese con funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N° 05

g) Curriculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe de
presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de Ia
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberda ser sustentado con la
documentacion correspondiente. La informacién consignada en la hoja de
vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento v se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

h) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones
asistidas por el postor. Anexo 07.

i} Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con la Entidad. Anexo N° 08.
I} Declaracior Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos. Anexo N° 09.

k) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo
N° 10.

NOTA: SINO ES LLENADA LA INFORMACION TAL CUAL INDICAEN LOS
ANEXOS SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de la propuesta se realizara en dos (02) etapas: La Evaluacion del
sobre curricular y Entrevista Personal

Y



2.4
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Los factores de evaluacion dentro del procesoc de seleccidn tendran un maximo
vy un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Evaluacion del sobre curricular : 60 puntos
Entrevista Personal : 40 puntos

2.3.1 _Evaluacidn del Sobre Curricular: Se verificara que el sobre curricular
cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el Capitulo 1l de las
presentes bases, asi como la de adjuntar la documentacién de
presentacion obligatoria. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada. Solo aquellas
propuestas admitidas seran calificadas y el comité Especial les aplicara los
FACTORES DE EVALUACION sefialadas en cada caso. Se podran
presentar copias Fedateadas de contratos, constancias de trabajo,
Ordenes de Servicio, certificados de prestacién de servicios.

NOTA: El puntaje minimo de la Evaluacion Curricular sera de 40 puntos,
para pasar a la fase de entrevista personal.

2.3.2 Entrevista Personal: Para que el postulante adjudique una determinada
plaza (evaluacion de las dos fases) se establecerad un orden de mérito por
ITEM, guedando apto para la adjudicacién de plazas, segin el orden de
meérito y su posterior suscripcion de contrato.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicard en el Portal
Electrénico institucional del Gobierno Regional. www.regionhuancavelica.gob.pe
y/o en un lugar visible de acceso puUblico de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes.

De conformided con la normativa del Decreto Legisiativo N° 1057 vy su
Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los resuitados de la
evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran
recoger sus sobres sdélo hasta después de los 07 dias calendarios de haber
culminado el proceso de seleccién. La Entidad se reserva el derecho de
ponerios a disposicién para los fines que sean convenientes.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro. del plazo rnaximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el
respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que
el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefalado anteriormente se
proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se
suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con
idéntico plazo para la suscripcién del respectivo contrato.

"y
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26 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto

El procesc puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

NOTA:
POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL
ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO
DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES.

o wa
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 007-
2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA :

Presente. -

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARG BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la
verdad:

Apellido Paterno ()
Apellido Materno (7}
Nombres (¥}
Domicilio Legal ()
Lugar de Nacimiento | Dist.: (%) | Prov.: (%) | Dep.: ()
Fecha de nacimienio
)

N° de DNI (%)

N° de RUC (%)
Teléfono Fijo
Teléfono Movil
Correo elecironico
Namerc de Cuenia
Corriente

Numero fotal de
folios (*)

Nota: (*) Datos Obligatorios.

Lircay,

Firma y nombre del postulante

. .




ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA}

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCHIDE ..o et e e ee e e, idENTHfICAdO COD
DNl N°® o, gl RUC N s ssisassns domiciliado en
., gue se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 007-
2025/GOB.REG.HVCA/CE(POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA deciaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

LAVOEY, somen snns 5 2omns oo ustis 3 ¥eies Suaseings 4ess 8655 &

Firma y nombre dei postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA ~ DE  SERVICIOS  N°  007-

2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracidn:

El QUE SUSCHDE i iouiiiunsisies siiat smn musns vombaminsnes annis sin o sens s smsionssan woies . identificado con
DNI N® e, con RUC N° e, domiciliade en
......................................................................................... que se presenta como
postulante de Ia Coniraiacion Administrativa de  Servicios N° 007-
2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA deciaro bajo juramento:

-~

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con
el Estado.

o

> Que no me encuentro impedido para ser postulante ¢ contratista

Lircay, ...... S HE PSS AT S SRS

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA ~ DE  SERVICIOS  N°  007-

2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE ... oiiiiiiiii i it eaevea e s mee e e aen e, I0€NTIfiCEdO cOn DN

eiieiiiiiieiiiiiineen...,  domiciliado  en

.................................................................................... , que se presenta como postulanie

de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 007-2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR

NECESIDAD TRANSITORIA)Y QUINTA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido
en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N°® 020-2006 “Normas de Austeridad v
Racionalidad en el Gasto Publico®, el cual precisa que en el Sector Publico no se
podra percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluides honorarios por
servicios no personales, asesorias ¢ consultorias, salvo por funcion docente v la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante
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ANEXQO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Seforss:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS ~ N°  007-

2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presente. -
De mi consideracion:

Declaro bajo juramenio que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobiernc Regional de
Huancavelica, bajo cualguier vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y coniratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

LITCaAY, et e

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacidn o vinculo
de afinidad {A) o consanguinidad (C}, vinculo matrimonial (M) y unidn de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

QN |

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION DE  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°  007-
2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

Elque suscribe ... e oL, identificadio con DN
Ne ey con RUC N° ... (domicliadc en
............................................................................................... , gue se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de  Servicios N° 007-
2025/GOB.REG.HYCA/CE (POR NECESIDAD TRANSITORIA), SEPTIMA
CONVOCATORIA, presento la relacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de
la contratacion realizados por mi persona:

N° Nombre de la Experiencia en
Capacitacion

N° de

FECHA DURACION FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra ia fe pablica en general.
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO CON LA ENTIDAD

Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS  N°  007-

2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE ... ii ittt e eee e e e en, i0ENTHfICEdO CON
DNI N® i, con RUC N° domiciliado en

...........................

............................................................................ , que se presenta como postulante de la
Contratacion Adminisirativa de Servicios N° 007-2025/GOB.REG.HVCAJ/CE, (POR
NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

LS

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad & la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto
a las sanciones de Ley que corresponda

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que suscribe ... e,
identificado con DNI N® ... , con RUC N° ...................... y domiciliado en

R R R A SR T 5 S declaro bajo juramento no estar registrado
como deudor alimentario moroso.

Esta declaracién la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de

la Ley N° 28870 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,

previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién
proporcionada a terceros.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA
Sefiores:

COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-

2025/GOB.REG.HVCA/CE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA) SEPTIMA
CONVOCATORIA

Presenie. -

De mi consideracion:

El que suscribe
O T con RUC N°
......................................................... domiciliado en

.................................................................................................. , gue se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 005-
2025/GOB.REG.HVCAICE, (POR NECESIDAD TRANSITORIA} SEPTIMA
CONVOCATORIA declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someio a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe plblica en general.

LAPEAY, - ecncmmnr » cnmme wimmn i 555 505 fnci 65705

Firma y nombre del postulante




Por cuanto la Comisién Permanente de Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 “CAS”, acuerda continuar con su publicacién
en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Lic. Adm. Jy'z‘artos Escobar Taype
Presidente
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Lic. Adm. Ruth Eivsra aﬁar,fampa Sedano Ing. José Alberto Sedano Meza
Secreiéfé‘ Primer Miembro
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